RSE : Gouvernance & Social
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Rappel du Contexte vu en réunion générale
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Impact sur notre planéte Impact sur notre société Direction et contréle responsable

Des objectifs ambitieux mais atteignables avec notre partenaire ZEI :
75% 85% 65%
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RSE Objectifs 2025

Amplifier fengagement

Plus de communication
iINnterne et externe

Plus de culture RSE
en interne

Inclusion de la RSE
de maniere plus transversale
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La Gouvernance




Stratégie, éthique et achats responsables
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Dialogue, ethique, engagement
WAvoir un dialogue avec les parties prenantes

i : Avoir un bon score de paiements fournisseurs

i é Avoir une raison d’etre
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Le Social




Inclusivité et parité

% Score d’emploi % Score parité F/H

e Desjeunes

e Des seniors

e Des travailleurs handicapées
e En CDI
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Engagement et bien-etre des collaborateurs

e LaFormation et la gestion des compétences
e Bien étre du personnel

e Equilibre vie pro / vie perso

¢ Dialogue social
e Taux de rétention des collaborateurs

e Evaluation des risques professionnels
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Canal anti- discrimination et harcelement

Signalement et Procédure de Traitement des Plaintes

Toute personne qui pense étre victime ou témoin de harcelement ou de discrimination est encouragée a signalerimmeédiatement les
faits a la référente anti-harcelement :

e Contacter Sandrine THAVANENDRAN par teléphone au 0147 45 94 12 ou par mail adp.rh@copytop.com afin d'échanger avec
elle et constituer un écrit relatant les faits.

e A déefaut, vous pouvez contacter toute personne de confiance a qui vous souhaitez signaler un fait de discrimination ou harcelement et
cette personne devra faire la remontée aupres de la référente.

Une enquéte sera menee dans les plus brefs delais, en respectant les principes de confidentialité et d'impartialite.
Les parties concernées seront entendues et Pentreprise prendra les mesures appropriées pour résoudre la situation.
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Code éthique
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Chartes




POUR EN SAVOIR PLUS
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https://zei-world.com/pro/7039

